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広  報  事  業  

 

 令和 5年     5月 1日 KITAきつね通信 第 67号発行 

  〃   7月 1日 KITAきつね通信 第 68号発行 

  〃   9月 1日 KITAきつね通信 第 69号発行 

  〃 11月 1日 KITAきつね通信 第 70号発行 

 令和 6年  1月 1日 KITAきつね通信 第 71号発行 

  〃  3月 1日 KITAきつね通信 第 72号発行 

 

◎王子法人会 

 ・ 各種セミナー、研修会のご案内 ・ 自動車購入者紹介制度 

 ・ 生活習慣病健診のお知らせ（4月、9月） ・ 通常総会用委任状回収のお願い 

 ・ 王子法人会各種サービス利用方法 ・ 各種提携保険会社福利厚生ご案内 

 ・ ホームページ    

◎全法連 

 ・ ほうじん全法連刊4回（春・夏・秋・新年号）配布 ・ 節電対策のお願い（いちごプロジェクト） 

 ・ 税制改正のあらまし  

◎東法連  

 ・ 特定退職金共済制度のご案内 

◎税務署 

 ・ インボイス制度のお知らせ     ・ 国税庁からのお知らせ 

・ インボイス制度オンライン説明会のお知らせ ・ チャットボットのご案内 

 ・ 確定申告のご案内 ・ 電子取引データの保存方法のご案内 

   ・ ダイレクト納付のお知らせ 

◎北区 

 ・ 個店の売上アップ実践講座のご案内 ・ ワーク・ライフ・バランスのお知らせ 

 ・ ワーク・ライフ・バランス講演会のご案内 ・ インボイス制度相談窓口設置のお知らせ 

   ・ 人材確保支援セミナーのご案内                  ・ キャッシュレス決済端末等導入支援補助金のご案内 

   ・ 北区SDG推進認定企業募集のご案内        ・ 拉致問題啓発舞台劇公演のご案内 

◎北都税事務所          

 ・ 北都税事務所からのお知らせ  

◎ハローワーク王子 

  ・ ハローワークからのお知らせ 

◎その他 

  ・ 事業承継・引継ぎ支援相談のご案内  ・ 経営戦略としての女性活躍推進セミナーのご案内 

 ・ マル経融資のご案内（東京商工会議所北支部） ・ ETCカードマネージメントサービスのご案内 

  

相  談  事  業  

＊経営相談室 

○税務相談  事務局にて随時受け付け、東京税理士会王子支部税理士を紹介。(１時間以内

無料) 

○法律相談  事務局にて随時受け付け、担当弁護士を紹介。(１時間以内無料) 
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簡易保険団体取扱業務  

 

 法人会員への福利厚生事業の一環として又、会の財政に寄与するため、会員の簡易保険料の集金を日本郵便

㈱より当会が受託し、事務局職員が集金して㈱かんぽ生命保険に払い込む業務です。 

 この手数料として取扱保険料の６％又は７％を受領し、加入会員には取扱保険料の４％（自動払込）を６月、１２月

に２回還元しました。 尚、事務の合理化を計る為、集金業務に郵便局の「自動払込」制度を採用しております。 

 

取扱局 
加 入 者 単位：円  

期首 期 末 期中取扱保険料 法人会受取手数料 加入者還元金 

赤 羽 29 23 5,820,958 117,062 232,832 

合 計 29 23 5,820,958 117,062 232,832 

 

会員異動状況  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

庶   務  

 

令和5年 5月 31日 収益事業会計の令和4年度確定消費税の納税を完了しました。 

 5月 31日 収益事業会計の令和4年度 法人都民税の納税を完了しました 

 6月 30日 東京都公益法人係に対し、令和4年度定期提出書類「事業報告等に係る書類」を

提出 

令和6年 3月 27日 東京都公益法人係に対し、令和6年度定期提出書類 「事業計画書等」を提出 

    

 

全法連経営者大型総合保障制度 

 会員の福祉と保障のため、全法連ならびに大同生命保険株式会社・ＡＩＧ保険会社と提携

して経営者大型総合保障制度を斡旋しております。 

東法連特定退職金共済制度 

 会員事業所の従業員の退職金の支払を確保するため、東法連ならびに大同生命保険株

式会社と提携して特定退職金共済制度を斡旋しております。 

全法連がん保険制度 

 会員のがん治療と保障のため、全法連ならびにアフラックと提携してがん保険の斡旋をして

おります。 

期 首 令和5年4月1日 会員数 2,553社 

期中増 入 会 会員数 61社 

期中減 退 会 会員数 159社 

期 末 令和6年3月31日 会員数 2,455社 

 
（会員内訳） 正会員 2,229社 

 特別会員 226社 
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全法連事業者保険制度 

 事業活動に伴って発生する様々なリスクを補償するため、ＡＩＧ保険会社と提携して事業者

保険の斡旋をしております。 

東法連セコムセキュリティ紹介制度 

 会員企業経営者及び従業員の皆様のご家庭を見守るホームセキュリティと会員企業の会

社を見守るセキュリティシステムを、セコム株式会社と提携して斡旋しております。 

東法連貸倒保証制度(取引信用保険) 

 会員に対する経営支援サービスの一環として、東法連並びに三井住友海上火災保険株式

会社と提携して貸倒保証制度の斡旋をしております。 

東法連メンバーズローン制度 

 法人会会員向け提携融資制度として、協力金融機関(銀行、信用金庫)との提携で「東法連

メンバーズローン」を導入斡旋しております。 

東法連企業情報提供サービス 

 会員に対する経営支援サービスの一環として、東法連並びに AGS㈱と提携し、AGS㈱の有

する企業情報を会員企業に提供するサービスを斡旋しております。 

東法連ビジネス誌紹介制度 

        会員に対する経営支援サービスの一環として、東法連と提携して主要ビジネス誌を一般年

間購読価格より更に割引した法人会特別購読価格にて斡旋しております。 

東法連クルマ関連サービス制度 

        会員に対する経営支援サービスの一環として、東法連並びにオリックス自動車㈱と提携し、

カーリース、レンタカー、カーシェアリングを法人会特別価格にて斡旋しております。 

全法連個人のための保障制度 

 経営者や従業員、個人の保障のため、全法連並びにアフラックと提携して個人保障保険を

斡旋しています。 

災害保険の代理所契約 

 経営者、従業員、個人の災害に備えた保険商品で、東京都火災共済協同組合と代理所契

約を結んでいます。 

 

 

 

慶弔規定により 取扱った会員慶弔は次の通り 

 ◎ 死亡香典・見舞金  5社対応致しました。 


